
 
CLUD DE SKI MONT-STE-MARIE 
OFFRE D'EMPLOI - ENTRAINEUR.E CHEF 

Fort de sa réputation de club exceptionnel, de près de 90-100 athlètes et hôte du centre 
d’entraînement Dustin Cook, le conseil d’administration du Club de ski du Mont Ste-Marie 
souhaite s’adjoindre d’un(e) entraîneur (e) en chef pour la saison 2026-2027. 

Relevant du conseil d’administration, vous aurez comme principales responsabilités : 
• Définir les objectifs de chaque catégorie en vue d’atteindre le développement optimal des 
athlètes à long terme et ce, en fonction de leurs âges, de leurs intérêts et de leurs capacités 
(DLTA) ; 
• Participer dans l’élaboration et la gestion budgétaire du club et collaborer aux suivis auprès du 
conseil d’administration des différentes activités tout au long de l’année ; 
• Planifier et coordonner les camps d’entraînement pré saison et sur neige ; 
• Coordonner les activités, dont les entraînements et les compétitions, du Club ainsi que la 
participation des athlètes aux diverses compétitions ; 
• Participer activement avec la montagne à l’organisation et la préparation des plateaux de 
compétition et d’entrainement ; 
• Superviser et évaluer les entraîneurs de Club selon les objectifs définis ; 
• Assurer une relève des entraîneurs par le biais du développement professionnel ; 
• Représenter le Club au sein des comités régionaux et provinciaux et auprès des délégations 
régionales lors des courses provinciales ; 
• Entretenir de saines de communications avec les entraîneurs, athlètes, familles, la montagne 
et partenaires externes du Club; 
• Planifier et assurer la gestion matérielle du club de ski. 

PROFIL RECHERCHÉ : 
• Certification niveau performance d’ACA préférable 
• Être titulaire d'une licence d'ACA 
• Minimum de 5 ans d’expérience à titre d’entraîneur de ski alpin, expérience comme entraîneur 
chef est un atout important 
• Connaissance des principes de base en santé et sécurité́ pour l’entraînement de ski alpin 
• Capacité à gérer des équipes et assurer un fort leadership 
• Excellentes habiletés relationnelles et grand sens politique 
• Gestion des priorités et sens de l’organisation 
• Expérience en compétition élite un atout 

LES AVANTAGES …. 
• Salaire hautement compétitif 



• Contrat à long terme est visé 
• Possibilité de logement selon les besoins 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt ; seules les personnes sélectionnées pour un 
entretien seront contactées. 
Si vous êtes intéressé(e) par le poste, veuillez envoyer votre curriculum vitae et une lettre de 
motivation à annie.larocque@clubmsm.com 
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